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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 055

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DESARROLLO CURRICULAR INTEGRALIDAD

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 7:30AM HORA FIN: 1:00PM
Guadalajara de Buga, agosto

27 de 2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Agropecuario de Buga | Centro Agropecuario de Buga
— Ambiente Gestion del
Talento Humano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de las instructoras que se unen al equipo de integralidad.

2. Presentacion dinamica de apoyo emocional: “Trabajo en equipo y generacion
de confianza” para subdirectores.

3. Revision de la programacion en el drive por parte del equipo de integralidad

4. Participacion en “SENAMORA”

5. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollo de la jornada de desarrollo curricular del equipo de integralidad -
MAS SER.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El coordinador de area Mario Ariza realiza el saludo, bienvenida al grupo y
presenta a dos nuevas integrantes: Sandra Gil Bohérquez y Cristina Patifio.

2. El Coordinador junto con algunos integrantes del equipo de integralidad lideran
dinamica de apoyo emocional: “Trabajo en equipo y generacion de confianza”
orientado para subdirectores, quienes visitan el Centro Agropecuario de Buga

— CAB en una jornada de Comité de Direccion de la Regional Valle.

3. Revision de la programacion en la carpeta del drive sobre los programas de
formacion y fichas, cada compafiero revisa la asignacion de los programas
referente a competencias y Resultados de aprendizaje asociados, para el mes
de agosto, informacién que se organiza en el grupo para luego ser compartida

con la encargada de subir la programacion a la plataforma Sofia plus.

4. Participacion de integrantes del equipo en la organizaciéon y disposicion de un
muro de fotografia y pintura en ala administrativa, como parte de las actividades

programadas desde el proyecto SENAMORA.
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5. En didlogo los integrantes del grupo realizan algunas aclaraciones y
recomendaciones, entre ellas:

- Sugerir a los instructores el retorno de actividades de formacion con los
programas de formacién de manera presencial el Centro Agropecuario de

Buga - CAB.

- Desde el equipo Mas Ser, continuar reforzando el uso del material de la
biblioteca dentro de las actividades planteadas para la formacién, como
también el manejo de las normas de presentacion de trabajos.

- Recordar la participacién del curso de Formacién de Instructores, sobre
elaboracion Instrumentos de Evaluacion, el cual sera orientado por el
instructor formador de instructores Edison Steve Rodriguez Forero.

Cierre de la jornada 1:00 pm.

CONCLUSIONES

1. Compromiso por parte de los instructores de participar de las actividades de

Senamora.

2. Actualizar informacién de la formacién impartida en cada ficha de acuerdo a las

competencias abordados por parte de cada de instructor.

3. Inscripcién en el curso sobre elaboracion Instrumentos de Evaluacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes

gue participan a través de una plataforma virtual.
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